UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

ACUERDO No. 081
21 de octubre del 2024

Por el cual se aprueba el Diplomado de Derecho en Seguridad Social y
Jurisprudencia, para ser ofrecido por la Sede Bogota

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

En ejercicio de las funciones previstas en el numeral 2 del articulo 28 de los
Estatutos, ratificados por la Resolucion 021955, expedida por el Viceministerio de

Educacién Superior del Ministerio de Educacion Nacional, el 18 de noviembre del
2021, vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza la autonomia
universitaria y establece que las universidades podrdn darse sus directrices y
regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992 desarrolla los alcances de la autonomia universitaria y
regula la educacion superior en los aspectos generales de los programas
académicos.

Que el Decreto 1075 de 2015 compild y racionalizd las normas de cardcter
reglamentario del sector educacion.

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 28 de los Estatutos de la
Universidad le corresponde al Consejo Académico “Acordar los programas
académicos o planes de estudio, los proyectos de investigacién v las actividades
de extension”.

Que la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, a fravés de la
Decanatura y la Coordinacién de Extension y Formaciéon Contfinuada, ha
presentado el proyecto de acuerdo con el fin de aprobar el Diplomado de
Derecho en Seguridad Social y Jurisprudencia en la modalidad presencial,
presencial mediada por ayuda de las tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones, y virtual.

Que la Universidad La Gran Colombia ofrece a la comunidad académica en
general el Diplomado de Derecho en Seguridad Social y Jurisprudencia,
certificando las 160 horas, asistiendo al 80% de las sesiones realizadas, mds el
desarrollo y aprobacién de un producto de investigacion por parte del
estudiante.

Que este diplomado estd dirigido a la comunidad estudiantil de la Universidad
2(3 como opcion de grado y teniendo en cuenta los Ultimos cambios suscitados en
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la materia, promoviendo soluciones justas en el marco de la legislacion
colombiana vigente.

Que la iniciativa de proponer el Diplomado de Derecho en Seguridad Social y
Jurisprudencia fue considerada en el Consejo de Facultad de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, obteniendo su correspondiente
aprobacion el dia 09 de julio mediante Acta No. 06 de Julio de 2024.

Que con fundamento en lo expuesto, los soportes documentales y las
consideraciones del Consejo Académico se:

A CUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Diplomado en Derecho de Seguridad Social y
Jurisprudencia en modalidad presencial, presencial mediada por las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, y virtual para ser ofrecido a la
comunidad de egresados de la Universidad La Gran Colombia y los interesados
en educacion continuada del sector externo.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la siguiente estructura del Diplomado de Derecho
en Seguridad Social y Jurisprudencia, con una intensidad horaria de Ciento
Veinte horas (120) en educacion continuada o ciento sesenta horas (1 60) como
opcion de grado distribuidas de la siguiente manera.

Asistencia al diplomado virtual en Ingenieria y Arquitectura Forense de
ciento veinte (120) horas.

Asistencia a la tutoria para el desarrollo de trabajo de grado de cuarenta
(40) horas, para guienes lo cursen como Opcién de Grado.

Presentacion y sustentacion de trabajo de grado escrito tipo articulo
cientifico, de conformidad con los articulos 2 y 6 del Acuerdo 004 de 2013
de la Universidad La Gran Colombia.
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Desarrollo
conceptual
Introduccidn al
Sistema de

Seguridad Social en
Colombia

Contenido;

Evolucion histérica
del Sistema de
Seguridad Social.
Principios y
fundamentos del
sistema antes de la
reforma.

Andalisis
comparativo con
ofros sistemas de
seguridad social.
Infroduccion a la

reforma del Sistema
de Seguridad Social
en Colombia.

Distribucién académica por eta

pas académicas

~ Consultiva- Estudios de

caso y experiencias
_reales

Andlisis de la
normativa vigente
y discusion de
Casos histéricos.

Produccion

Ensayo sobre Ia
importancia del Sistema
de Seguridad Social en

Colombia

Reforma al Sistema
de Pensiones

Contenido:

Cambios
normativos en el
régimen de
pensiones.
Impacto de la
reforma en la
estructura del
sistema pensional.

Andlisis de la
jurisprudencia
reciente
relacionada con
pensiones.

Resolucion de
conflictos en &l
contfexto del nuevo
régimen.

Estudio comparativo
entre los dos Ultimos
regimenes pensionales
en Colombia.

Elaboracion de mapa
comparativo entre las
principales meodificaciones
enfre las leyes y decretos
reglamentarios principales
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Desarrollo

conceptual Produccion

Rfoq I SIso
de Salud

Contenido:

Transformaciones
en el sistema de
salud colombiano.

Nuevas
regulaciones y su
implementacion

practica.

Jurisprudencia
reciente sobre
derecho a la salud.

Evaluacién de la
calidad y acceso al
servicio de salud
bajo la reforma.

Andlisis de la
Jurisprudencia de la
Corte Constitucional
sobre el derecho ala
salud, con especial

eénfasis en fallos
recientes que han
tenido impacto en la
calidad y cobertura de
los servicios.

Simulacién de un proceso
administrativo en el que se
presenta una accion de
tutela para garantizar el
dcceso a un fratamiento
medico nc cubierto por el
sistfema de salud, con
base en la nueva
regulacion.

Reforma en Riesgos
Laborales y
Seguridad Social

Contenido:

Modificaciones en
elrégimen de
riesgos laborales.

Responsabilidad de
los empleadores y
aseguradoras bajo
el nuevo marco
legal.

Andlisis de casos
complejos en
riesgos laborales y
suU resolucion.

Impacto enla
proteccion de
frabajadores v la
prevencion de
resgos.

Revision de un
accidente laboral y la
aplicacion de la nueva
normativa sobre riesgos
laborales. Evaluacion
de la responsabilidad
del empleader y de la
ARL (Administradora de
Riesgos Laborales) bajo
la reforma.

Redaccion de un informe
juridico sobre la
responsabilidad de la
empresa y la ARL en un
caso de accidente
laboral, baséndose en las
disposiciones reformadas
del sistema de riesgos
laborales.

Jurisprudencia y
Resolucion de

Resolucién de un
conflicto entre un
trabajador y su

Elaboracion de un andlisis
critico de un fallo
relevante de la Corte
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Desarrollo
conceptual
‘Conflictos en
Seguridad Social

Contenido:

Andalisis critico de la
jurisprudencia
reciente en
seguridad social.

Técnicas para la
resolucion de
conflictos
relacionados con
seguridad social.

Estudio de casos
complejos y
simulaciones

practicas.

empleador sobre

| Consultiva- Estudios de |

caso y experiencias
_ freales

cofizaciones errdneas
al sistema de seguridad
social, basado en
jurisprudencia reciente
de la Corte Suprema
de Jusficia.

Produccion

Constitucional o Corte
Suprema de Justicia,
evaluando su impactc en
la interpretacion de las
normativas de seguridad
social.

Impacto Social y
Politico de la
Reforma en

Seguridad Social

Contenido:

Evaluacion de la
reforma desde una
perspectiva social y

politica.
Andlisis del impacto
de las politicas
publicas en
seguridad social.
Propuestas para el
mejoramiento y
agjuste de las
reformas.

Asesoria para la
elaboracion de
frabajo de grado vy
enfrega de Trabgdijo

Evaluaciéon de un caso
real sobre los efectos
sociales de la reforma
en una poblacién
vulnerable, con énfasis
en la afectacion del
acceso a la seguridad
social.

Verificacion del Estado
del arte, metodologia
de investigacion,
pregunta problema,
objetivos y desarrollo
del arficulo de
investigacion.

Desarrollo de un proyecto
final que incluya un andlisis
detallado del impacto de
la reforma en una regidon o
sector especifico,
presentando
recomendaciones pard
mejorar la
implementaciéon de las
politicas publicas de
seguridad social.

Enirega del articulo
investigativo.

de Investigacion
HORAS TOTALES 160

ARTICULO TERCERO: La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales serd la
encargada de ofrecer el Diplomado de Derecho en Seguridad Social y
Jurisprudencia, tframitar ante la Secretaria General las respectivas certificaciones

}ﬁg/\én’rregor los diplomas correspondientes.
\
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PARAGRAFO: Parq los estudiantes del programa de Derecho que seleccionen el
diplomado como Opcién de Grado, se cuenta con un programa continuo de
asesoria metodoldgica para la formulacion, estructuracion, organizacién y la
presentacion del documento de evaluaciéon o frabajo de opcién de grado que
se elabore, preparado con base en el estudio de caso desarrollado por cada
estudiante. En este mddulo, se establecen las bases para el desarrollo del trabajo

y se implementan los lineamientos establecidos por la biblioteca y la Normativa
APA.

ARTICULO CUARTO: El documento de la propuesta académica del Diplomado de
Derecho en Seguridad Social y Jurisprudencia que soporta la estructura curricular
serd el referente para la interpretacion o complementacion del presente
Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: E presente Acuerdo rige a partir de su expedicidn, serd
publicado en la pagina Web de la Universidad y deroga las normas que le sean
confrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Bogotd D. C., d/os veintitn (21) dias del mes de octubre de dos mil
veintigugtro (2024).

o ,.* F ~ ;

ARCO TULIO CAL
Presidente Consejo Académicd Secretario| Cohsejo-Académico
Proyecto: Jaime Mejia Ossman - Decano Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales

Reviso: Conrrado De JesUs Alvarez Chogd - Director Nacional de Aseguramiento de la Calidad
Félix Ancizar Avila Arturo - Coordinador de Aseguramiento de la Calidad




